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a se révéler pls rentables. Notre
objectif est d’étendre nos solutions et
nos offres aux clients du monde
entier —et I'atteinte de cet objectif
dépend de la contribution
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	Que signifie la DEI pour vous?
	Pour moi, la DEI est un parcours profondément personnel, ainsi qu’une vocation professionnelle. Je suis récemment tombée sur une citation du poète perse Rûmî qui décrit parfaitement ce parcours :

	Cela commence par la découverte et la compréhension de soi, puis par la volonté d’améliorer l’environnement et le monde qui nous entourent. J’aspire à encourager les autres à changer de point de vue alors que nous unissons nos efforts pour bâtir un mo...
	Les dirigeants doivent offrir des possibilités de développement, de visibilité et de croissance équitables, puis créer un espace permettant aux employés de contribuer utilement au sein de leurs équipes, des différentes fonctions et des régions. Tout c...
	À RGA, nous créons des solutions qui permettent à notre entreprise, nos régions, nos clients et leurs clientèles de se développer. Chaque jour, nous travaillons à remplir notre mission, qui est de rendre la protection financière accessible à tous, et ...

